
 

 

 
Beleidsmedewerker (m/v/x) 
Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie, afdeling Vlaanderen 

 
De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) is de onafhankelijke kwaliteitszorgorganisatie die sinds 
2005 in Nederland en Vlaanderen inzicht en gerechtvaardigd vertrouwen in de kwaliteit van het hoger 
onderwijs waarborgt en de kwaliteitscultuur van en binnen de hogescholen, universiteiten en andere 
hogeronderwijsinstellingen bevordert. De afdeling Vlaanderen is daarbij betrokken, zorgvuldig en innovatief. Wij 
beoordelen opleidingen en hogeronderwijsinstellingen, voornamelijk in Vlaanderen en Luxemburg. Op basis van 
onze oordelen worden opleidingen in het hoger onderwijs erkend. 

Functieomschrijving 

Heb je een passie voor hoger onderwijs? Wil je graag je steentje bijdragen aan de kwaliteit van het 

onderwijs in Vlaanderen en Luxemburg? Ben je een teamspeler? Wil je je kennis en vaardigheden verder 
ontwikkelen? Dan is de NVAO op zoek naar jou.  

Je komt terecht in een internationale afdeling, met een groot netwerk. Je kunt je kennis van en ervaring 
met het onderwijs verder verdiepen door bij te dragen tot de verdere ontwikkeling van kwaliteitszorg en 

kwaliteitszorgsstelsels in Vlaanderen en Luxemburg. Hierbij verlies je de internationale context van ons 
werk niet uit het oog.  

Bij de NVAO combineren we thuiswerk met werken op kantoor in Den Haag. Hiervoor worden 
individuele afspraken gemaakt, afgestemd op jouw persoonlijke situatie.  Gedetacheerden ontvangen 

voor het verblijf in Den Haag een dekkende onkostenvergoeding. 

Werkzaamheden 

Je neemt de rol op van procescoördinator bij het beoordelen van nieuwe en bestaande opleidingen, 

voornamelijk in Vlaanderen. Je begeleidt commissies van deskundigen en onderwijsinstellingen bij deze 
beoordelingsprocedures. Vanuit je eigen expertise in onderwijsthema’s, ook vanuit internationaal 

perspectief, draag je inhoudelijk en conceptueel bij tot de verdere ontwikkeling van het Vlaamse en 
Luxemburgse kwaliteitszorgstelsel. Je bouwt een netwerk uit en ontwikkelt een brede kijk op de 

hogeronderwijspraktijk en het -beleid.  

Profiel 

Je hebt een masterdiploma (of gelijkwaardig door ervaring). Je hebt ervaring in het hoger onderwijs en 
hebt daarbij aantoonbaar resultaten bereikt op je eigen dossiers. Je bent een teamspeler die vlot 

communiceert, behoeften anticipeert en resultaatgericht werkt. Je herkent de noden en belangen van de 
hogeronderwijsinstellingen en houdt hiermee rekening. Vanuit jouw analyses kun je zorgvuldig 

argumenten opbouwen en transparant communiceren. Ervaring en/of affiniteit met kwaliteitszorg is een 
plus. 



 

 

Aanbod 

Bij de NVAO kun je in loondienst aan de slag of via het Vlaamse stelsel van bijzonder verlof 

(“detachering”). Voor medewerkers in loondienst bieden we naast goede secundaire 
arbeidsvoorwaarden een maandsalaris van minimaal € 3608,64 en maximaal € 6.227,02 (BBRA schaal 11 

en 12) op basis van een voltijdse aanstelling in het functieprofiel beleidsmedewerker. De hoogte van de 
verloning is afhankelijk van je opleiding en ervaring. De NVAO biedt in eerste instantie een tijdelijke 

aanstelling van één jaar met uitzicht op een vaste aanstelling. 
Detachering vanuit een hogeronderwijsinstelling, -organisatie of vanuit de Vlaamse overheid is ook 

mogelijk. Dan blijf je tijdens je werkzaamheden bij de NVAO in dienst bij jouw instelling of organisatie. 
Gedetacheerden ontvangen voor het verblijf in Den Haag een dekkende onkostenvergoeding. 

De afdeling Vlaanderen voorziet in een uitgebreide en collegiale aanvangsbegeleiding. 

Solliciteren 

Wil je deel uitmaken van ons team en je bijdrage leveren aan de ontwikkeling van het Vlaamse en 

Luxemburgse kwaliteitszorgstelsel, stuur dan je motivatiebrief en cv uiterlijk 17 september 2023 naar 
personeelszaken@nvao.org. Voor meer informatie over de inhoud van de functie of over praktische 

zaken kun je contact opnemen via hetzelfde e-mailadres. Het moment van indiensttreding wordt in 
onderlinge afstemming vastgelegd. Jouw persoonsgegevens zullen na afronding van de 

selectieprocedure vernietigd worden. 


