
• feitelijke onafhankelijkheid: het kunnen ondertekenen van onze
verklaring;

• gevoelde onafhankelijkheid: voelt het panellid zich onafhankelijk;
• gepercipieerde onafhankelijkheid: hoe ervaren externen de

onafhankelijkheid.

Voor alle panelleden gelden dezelfde eisen voor onafhankelijkheid:
• zij hebben in de vijf jaar voorafgaand aan de beoordeling geen directe of

indirecte banden gehad met de instelling of opleiding die zij beoordelen
die kunnen leiden tot belangenverstrengeling of de schijn daarvan;

• zij zijn niet in dienst van de organisatie die, al dan niet in opdracht van een
instelling, de beoordeling organiseert en hebben geen zakelijke belangen
in de desbetreffende organisatie;

• zij hebben in de vijf jaar voorafgaand aan de beoordeling geen werk
verricht ten behoeve van de te beoordelen opleiding of instelling dat
onderwerp is van de beoordeling.

Voor secretarissen gelden dezelfde eisen voor onafhankelijkheid als voor 
panelleden (zie hierboven), behalve dat zij wel in dienst mogen zijn van een 
organisatie die, al dan niet in opdracht van een instelling, een beoordeling 
organiseert. 

Panelleden zijn peers uit het vakgebied en komen elkaar mogelijk tegen in 
onderzoeksverbanden, vanuit  andere werkzaamheden of vanuit persoonlijke 
relaties. Het ligt aan de context van deze connecties of een panellid voldoende 
onafhankelijk wordt beschouwd. 

De onderstaande vragen zijn bedoeld om de instelling bewust te maken van 
banden of relaties die mogelijk een risico vormen voor de onafhankelijkheid 
van het panel. Indien er sprake is van enige betrokkenheid bij de instelling/
opleiding, heeft de NVAO gedetailleerde informatie nodig. De NVAO 
beoordeelt op basis van de onafhankelijkheidsverklaringen van individuele 
panelleden en deze verklaring of het panel voldoende onafhankelijk is.
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Onafhankelijkheidsverklaring instelling 

De NVAO is de bewaker van de kwaliteit van het hoger onderwijs. De NVAO 
baseert haar besluiten op een advies van onafhankelijke en deskundige 
panelleden. Concreet betekent dit dat panelleden geen belang hebben bij de 
uitkomst van een beoordeling en zich volledig vrij voelen om een – positief 
of negatief - oordeel uit te spreken. 

Panelleden zijn onafhankelijk van de opleiding en of instelling waar zij de 
beoordeling uitvoeren.  

De NVAO beoordeelt de onafhankelijkheid vanuit drie invalshoeken: 



Aanvullende vragen 

Hebben de voorgedragen panelleden de afgelopen vijf jaar: 

• In onderzoek geparticipeerd met personen die verbonden (kunnen) zijn aan
de instelling?

Zo ja, graag aangeven in welk onderzoek, wanneer, en met welke personen.

• Een gastles/lezing/training of workshop verzorgd bij de instelling?

Zo ja, graag aangeven wanneer, hoe vaak en bij welke opleiding/faculteit/
instituut van de instelling dit plaatsvond. Indien van toepassing geeft u hier ook 
aan of het voorgedragen panellid hiervoor is betaald.

• In enig verband andere connecties gehad met personen die betrokken
(kunnen) zijn bij de te beoordelen opleiding/ instelling?
Denkt u hierbij aan een promotiecommissie/ benoemingscommissie of een
connectie in ander verband zoals een samenwerkingsrelatie vanuit een
nevenfunctie. Ook persoonlijke relaties licht u hier toe.

Eventuele toelichting:

• In aanvulling op het bovenstaande kunt u hier overige zaken meegeven die
van toepassing acht ten behoeve van uw onafhankelijkheid van de
voorgedragen panelleden.

Paraaf:
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•

Het beoogde panel zal na instemming van de NVAO 

de opleiding 

beoordelen en bestaat uit:

voorzitter

lid

lid

lid

lid

lid

student-lid

(indien het panel uit meer dan zeven leden bestaat, kunt u de panelsamenstelling in een bijlage vermelden) 

Het panel wordt ondersteund door:
secretaris

Ondergetekende (naam en functie binnen de instelling)

Verklaart dat:
• de instelling kennis heeft genomen van de onafhankelijkheidsverklaringen van 

de individuele panelleden en de secretaris;
• er geen zaken bekend zijn die de onafhankelijkheid van de bovenstaande 

panelleden en de secretaris in de beoordeling van genoemde opleiding in de 
weg staan.

Plaats: Datum:

Handtekening:

Paraaf:
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