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12u30 — 13u30 Inloop en lunch Poly De Vest

13u30 - 14u00 Plenaire opening C1.15

14u00 — 14u50 Groepsdiscussie Deel 1 Lokaalverdeling op
naambadge

14u50 — 15u10 Pauze Poly De Vest

15u10 — 16u00 Groepsdiscussie Deel 2 Lokaalverdeling op
naambadge

16u00 — 16u30 Plenaire terugkoppeling en slot C 1.15
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niet meer zien bos niet meer zien
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Het beoordelingsrapport

* Abstract

* Methodologie — commissie en verantwoording
* Onderzoeksvoorstel — wat wel en wat niet

* Holistisch oordeel

* Onderzoeksrapport

* Bijlagen

o NVAO
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Operationalisering van het kwaliteitszorgstelsel 2025-

2031
+ Groepsdiscussies in kleine groepen

« Groepsnummer op naambadge

* Lokalen:
* C1.15—-Groep 1en?2
« C2.23—-Groep 3
- C2.25—-Groep 4
* Poly De Vest — Groep 5 en 6

« 2 delen:
* Deel 1 = verkenning, enkel voor KZ-collega’s
* Deel 2 = verdieping, moderatie NVAO-collega'’s

o NVAO
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Publieke informatie en borgingsbesluit vervat in de
beoordelingsgrond

"De regie, met betrokkenheid van interne en externe stakeholders en
externe, onafhankelijke deskundigen, mondt uit in formele resultaten en
uitkomsten op opleidingsniveau. Deze resultaten en uitkomsten maken
zowel sterke punten als aandachtspunten inzichtelijk en vormen de
basis voor een borgingsbesluit. Met dit besluit stelt het
instellingsbestuur de kwaliteit formeel vast en toont zowel intern als
extern aan of de geleverde kwaliteit voldoet. De sterke punten en
aandachtspunten die door het instellingsbestuur zijn vastgesteld in het
borgingsbesluit vormen de basis voor de publieke informatie over de
kwaliteit van de opleiding. Deze publieke informatie is actueel,
navolgbaar en valide en kadert in de werking van de regie."

o NVAO
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 Groepsdiscussie Deel 1 (14u00-14u50): verkenning

* Opdracht: Kruip in de huid van een commissielid en zoek de publieke
informatie voor een gereglementeerd beroep van een collega-instelling. Zorg

dat de publieke informatie van alle instellingen die hier vertegenwoordigd
zijn aan bod komt.

* Bekijk alle gevonden voorbeelden van publieke informatie van de instellingen
utt jouw groep en bespreek die. Laat daarbij de volgende zaken aan bod
komen:

* Bevat de publieke informatie overzichtelijke en heldere informatie over sterke
punten en aandachtspunten en biedt het inzicht in de opvolging ervan?

* Is de publieke informatie actueel, navolgbaar en valide en kadert ze in de werking
van de regie?

« Welke elementen uit de publieke informatie van de andere instellingen vind je
sterk?

« Welke van deze elementen wil je meenemen naar je eigen instelling?

NVAG¥n iemand uit de groep noteert enkele opvallende bevindingen en koppelt deze schriftelijk
terug aan de NVAO.
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2031
+ Groepsdiscussie Deel 2 (15u10-16u00): verdieping

* Hoe ziet goede publieke informatie eruit?

» Welke betekenis krijgt “"Deze publieke informatie is actueel,
navolgbaar en valide en kadert in de werking van de regie.”
daarbij?

* Hoe gebeurt de instellingseigen analyse op basis van de
uitkomsten en de resultaten van de regie en hoe resulteert de
publieke informatie hieruit?

* Betrokkenheid interne peers?
* Betrokkenheid externe peers?
* Wie kijkt uiteindelijk mee welke info online publiek gesteld

wordt?
o NVAO
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Contact:

» Relatiebeheerder NVAO
« Dagmar Provijn — Codrdinator kwaliteitszorgstelsel VL

(d.provijn@nvao.org)

Bedankt voor uw aanwezigheid!
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