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• Branding
• Organisatiestructuur
• Cultuurverandering 
• Materiele ondersteuning en coaching

Nieuwe brandstof
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HOGENT Studentenraad:
• Ongekend, niet populair
• Ondermaats ondersteund
• Beperkt selectief gezelschap
• Verouderde organisatiestructuur 

Context



Branding
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HOGENT Studentenraad:
• ‘HGSR’ zegt niet veel
• Verouderde branding
• Niet visibel 
• Jeugdbeweging lokaal

Branding
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Traject SKINN
• Enquête 
• Insights workshop: doelstellingen en positionering
• Workshop renaming
• 10 naamvoorstellen 
• Moodboards voorstelling SKINN 

Branding
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Traject SKINN
• Voorstel brandframework:

• Creëren van een identiteit 
• Ontwikkeling logo en baseline
• Kleurgebruik, typografie, iconografie
• Beeldtaal 
• Tone-of-voice

• Afleveren van: visitekaartje, flyer, affiche, verslag en presentatie

Branding
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Traject SKINN
De HGSR moet: 

Relevanter
Bekender

Transparanter
Toegankelijker

worden

Branding







Doorgedreven 
brand experience
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Klaar voor de tweede helft 
van de beleidscyclus!



Klaar voor de tweede helft 
van de beleidscyclus!













Klaar voor de tweede helft 
van de beleidscyclus!



Organisatiestructuur
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Organisatiestructuur 



Cultuurverandering 
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• Proces getrokken door stuvers
• Personeel is betrokken
• Strategisch plan HOGENT: ‘Studentenparticipatie is een 

evidentie’
• Belangrijke stakeholders in raden en commissies
• Algemeen Directeur is de grootste supporter 

Cultuurverandering 



Materiele ondersteuning 
en coaching
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• Lokaal
• Ruim budget
• 2 VTE participatiecoaches 

Materiele ondersteuning en coaching



Merci amigo’s!



Vragen? Shoot!


