
Onafhankelijkheids- en geheimhoudingsverklaring 

De NVAO is de bewaker van de kwaliteit van het hoger onderwijs. De NVAO 
baseert haar accreditatiebesluiten op een advies van onafhankelijke en 
deskundige panelleden. 
Deze onafhankelijkheid betekent concreet  dat panelleden geen belang hebben 
bij de uitkomst van een beoordeling en zich volledig vrij voelen om een – 
positief of negatief - oordeel uit te spreken.

Panelleden en secretarissen zijn (op grond van de Algemene wet bestuursrecht 
artikel 2.5 als ook op grond van de NVAO Gedragscode accreditatieprocedures) 
door hun betrokkenheid bij de beoordeling van een opleiding verplicht tot 
geheimhouding van de gegevens waarover zij door hun deelname aan een 
beoordeling van een opleiding beschikken. 

Panelleden/secretarissen zijn onafhankelijk van de opleiding en of instelling 
waar zij de beoordeling uitvoeren.  

De NVAO beoordeelt de onafhankelijkheid vanuit drie invalshoeken: 
* Feitelijke onafhankelijkheid: het kunnen ondertekenen van onze verklaring
* Gevoelde onafhankelijkheid: voelt het panellid zich onafhankelijk?
* Gepercipieerde onafhankelijkheid: hoe ervaren externen de onafhankelijkheid?

Voor alle panelleden gelden dezelfde eisen voor onafhankelijkheid: 

• zij hebben in de vijf jaar voorafgaand aan de beoordeling geen directe of 
indirecte banden gehad met de instelling of opleiding die zij beoordelen 
die kunnen leiden tot belangenverstrengeling of de schijn daarvan;

• zij zijn niet in dienst van de organisatie die, al dan niet in opdracht van 
een instelling, de beoordeling organiseert en hebben geen zakelijke 
belangen in de desbetreffende organisatie;

• zij hebben in de vijf jaar voorafgaand aan de beoordeling geen werk 
verricht ten behoeve van de te beoordelen opleiding of instelling dat 
onderwerp is van de beoordeling.

Voor secretarissen gelden dezelfde eisen voor onafhankelijkheid als voor 
panelleden (zie hierboven), behalve dat zij wel in dienst mogen zijn van een 
organisatie die, al dan niet in opdracht van een instelling, een beoordeling 
organiseert. 

Panelleden/secretarissen zijn peers uit het vakgebied en komen elkaar mogelijk 
tegen in (onderzoeks)verbanden, vanuit andere werkzaamheden of vanuit 
persoonlijke relaties. Het ligt aan de context van deze contacten of een panellid/
secretaris als voldoende onafhankelijk wordt beschouwd.   

De onderstaande vragen zijn bedoeld om een panellid/secretaris bewust te 
maken van banden of relaties die een risico vormen voor de onafhankelijkheid. 
Indien er enige betrokkenheid is, heeft de NVAO gedetailleerde informatie 
nodig. Het is de verantwoordelijkheid van een panellid/secretaris om de NVAO  
correct en volledig te informeren. De NVAO beoordeelt op basis van de 
verklaring en eventuele aanvullende informatie of een panellid/secretaris 
voldoende onafhankelijk is.  
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Aanvullende vragen Heeft u de afgelopen 5 jaar: 

- In onderzoek geparticipeerd met personen die (naar uw inschatting)
verbonden zijn aan de te beoordelen opleiding(en)?

Zo ja, graag aangeven in welk onderzoek, in welk jaar, met welke 
personen (lectoren/docenten) en hoe deze personen (naar uw inschatting) 
een relatie hebben tot de te beoordelen opleiding(en).

- Een gastles/ lezing/ training of workshop verzorgd bij de instelling, waar u de
beoordeling gaat uitvoeren?

Zo ja, graag beschrijven wat u heeft verzorgd, in welk jaar, hoe vaak 
(structureel of incidenteel) en bij welk onderdeel van de instelling dit 
plaatsvond.

Per uitgevoerde activiteit graag aangeven of het om een betaalde of 
onbetaalde opdracht ging.

Graag ook aangeven of (en zo ja hoe) de verzorgde gastles/lezing, training of 
workshop (naar uw inschatting) gerelateerd is aan de te beoordelen opleiding.

Heeft u in enig verband andere contacten gehad met personen 
van de opleiding of personen binnen de instelling, die (naar uw 
inschatting) betrokken zijn bij de te beoordelen opleiding(en)?  
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Het gaat hierbij om contacten die een onafhankelijke oordeelsvorming over 
de kwaliteit van de opleiding(en) positief of negatief zouden kunnen 
beïnvloeden. 

Denkt u hierbij aan supervisie van een promovendus, een samenwerking 
waarbij u studenten beoordeelde tijdens een stage of een contact in een 
ander verband zoals een samenwerkingsrelatie vanuit een nevenfunctie. 
Ook persoonlijke relaties zoals eerste-tweede graad familierelaties of 
persoonlijke vriendschappen licht u hier toe. 

Indien ja, toelichting met jaartallen en uitleg (mogelijke) relatie tot de te 
beoordelen opleidingen
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Ondergetekende (naam) 

gevraagd

van de opleiding:  

aangevraagd door de instelling: 

• Verklaart hierbij kennis genomen te hebben van de eisen ten aanzien 
van de onafhankelijkheid van panelleden en hieraan te voldoen.

• Verklaart kennis te hebben genomen van de aanvullende vragen en 
heeft deze waar van toepassing beantwoord.

• Verklaart geheimhouding te betrachten met betrekking tot alles wat 
in verband met de beoordeling met het panel gedeeld wordt.

• Verklaart de verkregen informatie uitsluitend te gebruiken voor het 
uitvoeren van de beoordeling, en na afronding (na 2 maanden na het 
afronden van het rapport) zorg te dragen voor de vernietiging van de 
verkregen informatie (zowel papier als elektronisch).

• Verklaart akkoord te zijn met het gebruik van persoonsgegevens die 
noodzakelijk zijn voor de beoordeling van de eisen aan de 
panelsamenstelling en de uitvoering van de visitatie

• Verklaart hierbij op de hoogte te zijn van de NVAO gedragscode. 
Verklaart tenslotte, alles overwegende, voldoende onafhankelijk te 
zijn om deze beoordeling uit te kunnen voeren

Plaats:  

Datum:  

Handtekening: 

iiss  alalss  

Plaats in de aangegeven ruimte een afbeelding van uw handtekening of 
teken uw handtekening in die ruimte. 


	Keuzelijst: [Kies ja of nee.]
	Dropdown10: [Kies uw rol voor deze beoordeling.]
	Text12: Vul hier uw naam in.
	Text13: Vul hier de opleiding in.
	Text14: Vul hier de instelling in.
	Text15: Vul hier uw tekst in.
	Text17: Vul hier uw paraaf in.
	Text19: Vul hier de plaats in.
	Text21: Vul hier uw paraaf in.
	Dropdown22: [Kies ja of nee.]
	Text23: Vul hier uw tekst in.
	Text24: Vul hier uw tekst in.
	Dropdown25: [Kies ja of nee.]
	Datum30_af_date: 
	Beoordeling / begeleiding: [Kies uw rol]


