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Voorbeeld 
Verantwoordingsformulier deskundigheden en onafhankelijkheid 
beoordelingspanel  
 
 
I. Basisgegevens  
 
Administratieve gegevens opleiding(en)1 
naam opleiding zoals in CROHO M Real Estate 
registratienummer CROHO X 
oriëntatie en niveau opleiding hbo-master 
graad en titel Master of Real Estate (MRE) 
afstudeerrichtingen / ‘tracks’ Financiering & Ontwikkeling 
onderwijsvorm(en)2 competentiegericht onderwijs 
aantal studiepunten 60 
locatie(s) X 
variant(en) voltijd / deeltijd / duaal 
 
naam opleiding zoals in CROHO M  
registratienummer CROHO X 
oriëntatie en niveau opleiding hbo-master 
graad en titel Master of Studies in Real Estate (MSRE) 
afstudeerrichtingen / ‘tracks’ nvt 
onderwijsvorm(en)3 competentiegericht onderwijs 
aantal studiepunten 60 
locatie(s) X 
variant(en) deeltijd  
 
Administratieve gegevens instelling 
naam instelling  X  
status instelling (bekostigd of  
rechtspersoon voor hoger onderwijs) X 
resultaat instellingstoets kwaliteitszorg  nog niet plaatsgevonden; instelling meldt zich 
                                                                                          aan op datum of meldt zich niet aan. 
gegevens contactpersoon instelling naam, tel. nr. 
e-mailadres voor kopie aanmelding X 

 
 
II. Overzicht panelleden en secretaris 
 
Naam  
(inclusief titulatuur) 

Rol (voorzitter / lid /  
student-lid / secretaris) 

Domeindeskundige 
(ja / nee) 

1. Mevrouw drs. A  Voorzitter ja 
2. De heer prof.dr. B Lid ja 
3. Mevrouw prof.dr. C  Lid ja 
4. De heer drs. D  Student-lid nee 

 
 
III Secretaris/Coördinator 
Mevrouw  Secretaris Gecertificeerd d.d. 

17 november 2010 

  

                                                 
1 Panelleden kunnen voor meer opleidingen in een cluster worden ingezet; hiervoor 1 formulier invullen en benodigde gegevens 
herhalen. 
2 Hieronder worden bijvoorbeeld verstaan afstandsonderwijs, werkplekgerelateerd onderwijs, flexibel onderwijs,  
competentiegericht onderwijs of onderwijs voor excellente studenten. 
3 Hieronder worden bijvoorbeeld verstaan afstandsonderwijs, werkplekgerelateerd onderwijs, flexibel onderwijs,  
competentiegericht onderwijs of onderwijs voor excellente studenten. 
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IV Korte functiebeschrijvingen panelleden 
 

1. Mevrouw drs. A, is vennoot en senior adviseur bij Woningbouw BV en bestuurslid van de 
beroepsvereniging. 

2. De heer prof.dr. B, is hoogleraar Real Estate Economics, Finance Department, bij Business School 
T. 

3. Mevrouw prof.dr. C, is adjunct-directeur vermogensbeheer bij het Nederlands Busvervoer Pensioen 
Fonds, is lid van het auditcomité van de KBC groep, en daarnaast academisch verantwoordelijke 
voor de master of Finance, master of Real Estate, Master of Personal Financial Planning binnen 
instelling x. 

4. De heer drs. D, heeft de wo-opleiding Bedrijfseconomie aan de Erasmus Universiteit Rotterdam 
afgerond en volgt sinds september 2010 de masteropleiding Real Estate bij x. 
 
 

V Overzicht deskundigheden binnen panel4 
 
Deskundigheid De deskundigheid blijkt uit:
a. deskundigheid ten aanzien van de ontwikkelingen 

in het vakgebied 
Mevrouw A is bestuurslid van de beroepsvereniging. 
De heer B is gepromoveerd op het gebied van x en 
geeft colleges op x (verwante opleiding). Hij publiceert 
actief en levert geregeld een bijdrage aan congressen. 

b. internationale deskundigheid Mevrouw C geeft gastcolleges aan de Universiteit van 
Antwerpen; de Technische Universiteit van Berlijn; de 
Universiteit New York. 
De heer B heeft internationale deskundigheid door zijn 
ervaring als hoogleraar in België (Universiteit 
Antwerpen), Nederland (Erasmus Universiteit 
Rotterdam), Zuid-Afrika (USB Stellenbosch) en 
Australië (Griffith University Brisbane). 

c. werkvelddeskundigheid in het voor de opleiding 
relevante beroepenveld 

Mevrouw A is ingezet vanwege haar 
werkvelddeskundigheid op het gebied van real estate. 
Zij heeft ruime ervaring in deze branche opgedaan en 
is sinds 2008 vennoot en senior adviseur bij 
Woningbouw BV. 
Mevrouw  C is naast haar onderwijs werkzaamheden 
betrokken bij het beroepenveld als adjunct-directeur 
vermogensbeheer bij het Nederlands Busvervoer 
Pensioen Fonds. 

d. ervaring met het geven en ontwikkelen van 
onderwijs op het desbetreffende opleidingsniveau 
en deskundigheid ten aanzien van de door de 
opleiding gehanteerde onderwijsvorm(en)5 

De heer B  heeft ervaring met het geven en 
ontwikkelen van onderwijs als hoogleraar (sinds 2005) 
en als voorzitter van de examencommissie voor de 
opleidingen  x, y, en z (2005 – 2009). 
De onderwijsdeskundigheid van mevrouw C betreft 
vakken in het domein van de Financiële Economie, 
Financieel Management, Financieel Risicobeleid, 
Beleggingsleer en gerelateerde domeinen waarin zich 
ook haar werkvelddeskundigheid bevindt. Zij heeft 
meegewerkt aan de ontwikkeling van een 
competentiegericht curriculum voor de opleidingen 
master of Finance, master of Real Estate, Master of 
Personal Financial Planning in 2006. 

e. visitatie- of auditdeskundigheid Mevrouw  A heeft ervaring met visiteren bij 
woningbouwcorporaties.  
De heer B was lid van de visitatiecommissie voor de 
opleidingen x, y, z in 2008. 
Mevrouw C beschikt over auditdeskundigheid door 
haar ervaring als lid van het auditcomité van de KBC 
groep. 

                                                 
4 NB De secretaris is GEEN panellid 
5 Hieronder worden bijvoorbeeld verstaan afstandsonderwijs, werkplekgerelateerd onderwijs, flexibel onderwijs, 
competentiegericht onderwijs of onderwijs voor excellente studenten. 
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De heer D heeft deelgenomen als student-lid aan de 
visitatie van de opleiding x in 2009.  

f.  studentgebonden deskundigheid De heer D heeft de opleiding Bedrijfseconomie aan de 
Erasmus Universiteit Rotterdam afgerond en volgt 
sinds september 2010 de masteropleiding Real Estate 
bij x. 

 
 
Bijlagen 
  

1) Brief instelling: de door het bestuur van de instelling ondertekende brief met verzoek om 
beoordeling van het panel voor de desbetreffende opleiding;    

2) Curriculum vitae van de panelleden, met vermelding van de genoten opleiding(en) en relevante 
werkervaring;  

3) Onafhankelijkheidsverklaring: voorafgaand aan het beoordelingsproces door ieder panellid 
ondertekend formulier "Onafhankelijkheid en geheimhouding". 

 


