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1 Inleiding 
 

Met de inwerkingtreding van de wet versterking besturing (31 821) zal de huidige 

aanwijzingsprocedure komen te vervallen. Daarvoor in de plaats komt een procedure voor 

de rechtspersoon die voor de eerste maal een geaccrediteerde (initiële dan wel postinitiële)  

opleiding wil gaan aanbieden. Wanneer de opleiding de eerste is die door de rechtspersoon 

in kwestie wordt aangeboden geldt een zogenoemde verzwaarde toets nieuwe opleiding1.  

In de plaats van de aangewezen instelling komt de rechtspersoon voor hoger onderwijs2.  

 

Het gaat om toelating tot het WHW-bestel. De rechtspersoon dient in dat geval naast de 

vereisten die gelden voor een toets nieuwe opleiding aan te tonen dat de kwaliteit en de 

continuïteit van de desbetreffende opleiding waarvoor de toets nieuwe opleiding wordt 

gevraagd zijn gewaarborgd. Gewaarborgd moet dus zijn dat deze nieuw tot het bestel toe  

te laten rechtspersoon enige continuïteit heeft, wettelijke bepalingen naleeft en (bewezen) 

kwaliteit levert. De te beoordelen rechtspersoon moet dus al enige tijd daadwerkelijk 

onderwijs verzorgen (cyclus-eis).  

 

De NVAO zal de (eerste) opleiding van de rechtspersoon die toelating wenst tot het WHW-

bestel beoordelen langs de weg van een toets nieuwe opleiding, waarbij echter in ieder 

geval ook zal worden gekeken naar de gerealiseerde kwaliteit. Het is dus geen zuivere 

plantoetsing. Immers, het gaat om bewezen kwaliteit. 

 

De NVAO beoordeelt de kwaliteit van de desbetreffende opleiding; de Inspectie van het 

Onderwijs beoordeelt de kwaliteit en continuïteit van de rechtspersoon, waaronder de 

naleving van wet- en regelgeving. Nadat deze procedure is doorlopen zal vervolgens de 

minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap een besluit nemen over toetreding tot het 

stelsel van hoger onderwijs (WHW-bestel). 

 

In tegenstelling tot de oude aanwijzingsprocedure toetst de NVAO voortaan slechts een 

maal de kwaliteit van de opleiding. Verder is het thans ook mogelijk te worden toegelaten  

tot het bestel indien de rechtspersoon alleen postinitieel onderwijs verzorgt.  

                                                           
1

 Nieuw artikel 5a.8 van de WHW. 
2

 Rechtspersonen voor hoger onderwijs met initieel onderwijs en rechtspersonen met geaccrediteerde postinitiële opleidingen.  
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2 Algemene conclusies 

o De procedure ziet op instellingen (rechtspersonen) die nog geen geaccrediteerd/positief 

getoetst (nieuwe opleiding) onderwijs (initieel dan wel postinitieel) verzorgen; vereist is 

dat de rechtspersoon zelf daadwerkelijk het onderwijs aanbiedt; 

o NVAO beoordeelt slechts een maal de opleiding via een zogenoemde verzwaarde toets 

nieuwe opleiding; 

o De verzwaring zit in het feit dat het geen plantoetsing is, maar dat er sprake moet zijn van 

bewezen kwaliteit (cyclus-eis), er wordt ook gekeken naar de gerealiseerde kwaliteit; 

o Met het positieve oordeel van de NVAO dient de rechtspersoon vervolgens een verzoek 

in om graden te mogen verlenen bij de minister van OCW; 

o De minister van OCW vraagt vervolgens advies aan de Inspectie van het onderwijs over 

de continuïteit en de kwaliteit van de rechtspersoon.  

o Na ontvangst van dit advies neemt de minister van OCW een beslissing op  het verzoek 

om graden te mogen verlenen (= verzoek om toetreding tot het stelsel). 

 

3 Werkwijze NVAO 

1. De NVAO toetst de (initiële dan wel postinitiële) opleiding langs de weg van het (op dat 

moment) toepasselijke toetsingskader nieuwe opleidingen hoger onderwijs inclusief 

gerealiseerde kwaliteit. 

2. Vereist is dat de rechtspersoon zelf daadwerkelijk het onderwijs aanbiedt en verzorgt. 

3. De NVAO benoemt het panel van deskundigen. 

4. Er geldt een volkomen cyclus-eis; 

5. De NVAO velt haar oordeel binnen een termijn van zes maanden. 

6. Het oordeel van de NVAO is vatbaar voor bezwaar en beroep. 

7. Aan het oordeel van de NVAO zijn kosten verbonden. 

 

 

 


